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RHOGO Reglement verschillen van inzicht Raad van Commissarissen,
RHOGO directie en/of HCGO bestuur

Dit reglement beoogt conflicten tussen directie en Raad van Commissarissen in een vroeg stadium
te adresseren, te objectiveren en effectief op te lossen.

1. Conflict directie(lid) - Raad van Commissarissen(lid)
* Ingeval van een conflict tussen de directie/een directielid en de Raad van
Commissarissen/een lid van de Raad van Commissarissen bemiddelt de voorzitter van de
Raad van Commissarissen of, ingeval de voorzitter zelf partij is bij het conflict, een van de
andere leden.
« Binnen twee maanden dient een oplossing bewerkstelligd te worden. Mocht dit niet lukken
dan wordt afhankelijk van de situatie externe mediation dan wel bemiddeling ingezet'.

2. Conflict directie - Raad van Commissarissen — Bestuur HCGO

» Zodra de directie, de Raad van Commissarissen en/of het bestuur vaststelt dat er tussen
(enkelen van) hen sprake is van een verschil van inzicht c.q. visie dan wel van een conflict
over beleidsmatige, Governance technische of functioneringsaangelegenheden zullen zij
zich inspannen om in goed overleg binnen twee maanden tot een oplossing te komen.

+ Devoorzitter van de Raad van Commissarissen roept een vergadering van de Raad van
Commissarissen bijeen en hoort daarin de directie over de kern van het conflict alsmede de
oplossingsrichtingen van de directie. De Raad van Commissarissen en directie streven naar
het vinden van een gemeenschappelijke oplossing met betrokken partijen en streven
daarbij naar consensus.

« Ingeval de directie en de Raad van Commissarissen onderling niet tot overeenstemming
over de oplossing van het conflict komen, dan zal het conflict worden opgelost doordat de
directie en de Raad van Commissarissen beiden een extern deskundige persoon benoemen.
Deze beide aldus benoemde personen benoemen een derde extern persoon.

« Dedrie aldus benoemde externe personen zullen bemiddelen tussen beide organen totdat
een (tussen)oplossing is bereikt. Zij kunnen een zwaarwegend advies uitspreken en/of
advies over mediation/bemiddeling. De AVA neemt, aan de hand van het advies, een besluit
over de oplossing.

+ Dedirectie en leden van de Raad van Commissarissen verstrekken de externe deskundigen
alle relevante en gewenste informatie.

Reglement verschillen van inzicht Raad van Commissarissen, RHOGO directie en/of HCGO bestuur is
opgesteld door de Raad van Commissarissen van RHOGO B.V. en vastgesteld op 25 januari 2023
tijdens de BRD-vergadering.

' Het belangrijkste verschil tussen mediation en bemiddeling is dat bij mediation er alleen
procesbegeleiding plaatsvindt en dat bij bemiddeling, de bemiddelaar ook inhoudelijke voorstellen kan
doen.

Reglement conflict Raad van Commissarissen/directie — versie d.d. 25-01-2023



